
Der Bericht über die Arbeit der EASC-Institute 
(September 2023 bis September 2024) 
 

1. Wahl des neuen Sprechers: 
   - Christoph Schalk, Leiter der Würzburger Akademie für Empowerment Coaching, wurde 
beim Institutetreffen im September 2023 zum neuen Sprecher der Institute gewählt. 

 

2. Institutetreffen im Februar 2024: 
   - Ein weiteres Treffen fand am 7. Februar 2024 mit 16 Teilnehmenden statt. 

   - Ein zentraler Punkt war die Auswertung einer Umfrage unter den Instituten, um 
Informationen über deren Bestehen, inhaltliche Angebote, Schwerpunkte (Supervisions- oder 
Coachingausbildung), vermittelte Methoden und Ansätze sowie Marketinginteressen zu 
sammeln. 

 

3. Geschäftsordnung: 
   - Es wurde beschlossen, eine Geschäftsordnung zu erstellen, die bis Ende April 2024 
erarbeitet und verabschiedet wurde. 

   - Die Satzung der EASC sieht vor, dass das Institutetreffen eine Geschäftsordnung haben 
muss, was bisher nicht der Fall war. 

 

4. Reformprozess: 
   - Beim Treffen im Februar wurde über den Reformprozess gesprochen und Daniel Frei 
stellte den Entwurf des neuen Manuals vor. 

   - Es wurde entschieden, dass der Reformprozess nicht in weiteren Institutetreffen 
abgebildet wird, sondern einen eigenen Prozess darstellt, an dem die Vertreter der Institute 
soweit wie möglich teilnehmen. 

 

5. Coachingausbildung bei Homodea: 
   - Die Diskussion um die Coachingausbildung bei Homodea soll nicht mehr im 
Institutetreffen stattfinden, sondern als eigener Prozess geführt werden, der vom Vorstand 
geleitet wird. Die Institutevertreter werden jedoch an den Diskussionen beteiligt. 

 

6. Geplantes Institutetreffen im September 2024: 
   - Drei neue Institute, die die Anerkennung durch die EASC beantragt haben, werden sich 
vorstellen. 



   - Es wird über den Stand der Reform, die Auswirkungen auf die Institute und den Stand bei 
Homodea sowie die Meinungen dazu ausgetauscht. 

 

Der Bericht zeigt eine aktive Beteiligung der Institute an verschiedenen Prozessen und die 
Einführung einer Geschäftsordnung als wichtigen Schritt zur Strukturierung der Arbeit der 
EASC-Institute. 
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